Moet een werknemer waarschuwen tegen verspilling?
Mag een werknemer eisen dat zijn werkgever mensen-
rechten respecteert?

In een arbeidsrelatie heeft men tegenover elkaar recht op
arbeid, op loon. Op loyaliteit en creativiteit. Op zorg
voor de veiligheid, en op alles wat de rechtvaardigheid
eist. Maar wat eist de rechtvaardigheid eigenlijk? Welke
belangen van werkgever en werknemer kunnen we onder-
kennen?  Verdienen ze erkenning binnen de
arbeidsrelatie? Hoe worden zij afgewogen tegen belangen
van de tegen- partij?

In onze grenzeloze wereld, waarin onze daden gevolgen
hebben voor mensen ver weg en voor generaties na ons,
eist rechtvaardigheid dat we rekening houden met belan-
gen ook buiten onze grenzen van contract, tijd en plaats.

Dat zijn belangen die gediend worden met maatschappe-
lijk verantwoord ondernemen, waar werkgever en werk-
nemer beide aan bijdragen. Belangen die als rechten en
plichten van werkgever en werknemer binnen de arbeids-
relatie erkend moeten worden. Want wat binnen de
arbeidsrelatie gebeurt, raakt per definitie
maatschappelijk verantwoord ondernemen.
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