
T 

ot voor kort rende iedereen binnen de financiële 

wereld ais een kip zonder kop rond om maar zoveel 

mogelijk cash flow te verzilveren. Hoe heeft dit idee 

van ongeremde groei kunnen ontstaan? Hoe komt het 

dat bankiers absurd hoge bonussen normaal vinden? 

Hoe komt het dat ogenschijnlijk verstandige mensen 

beslissingen nemen die tot financiële malaise leiden? 

In deze uitgave gaat David De Cremer op zoek naar 

de psychologie achter de financiële crisis. Hij laat via 

concrete voorbeelden zien hoe menselijke emoties en 

denkfouten tot zelfbedrog, eigenbelang en korte termijn- 

denken hebben geleid. Nieuwe regels en gedragscodes 

kunnen tot op zekere hoogte zorgen voor verbetering. 

Belangrijker is het ontwikkelen van een moreel kompas, 

gebaseerd op normale beloningen, intrinsieke motivatie 

en sociale verantwoordelijkheid. Hiervoor moeten ban- 

kiers en managers eerst leren begrijpen waarom men- 

sen handelen zoals ze doen. 
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