Waarden in dialoog biedt een praktisch toepasbaar en theoretisch
gefundeerd model voor ethiek in de zorg, gegroeid vanuit praktijkervaring
en studie. In dat model staat de samenwerking tussen de betrokkenen als
relationeel gebeuren centraal.

Eerst wordt het fundament van ethiek gelegd in de zorgrelatie en in een
relationeel personalisme. Daaruit volgen drie pijlers van ethiek, namelijk
waarden, dialoog en grondhoudingen. Zorgverleners evalueren waarden
in dialoog en vanuit grondhoudingen In die dialoog staan de waarden op
het spel en treden ook zij met elkaar in dialoog. Dit wordt samengebracht
in een synthese met een ethische theorie en een praktisch model voor
ethische reflectie.

Er is samenwerking tussen zorgverleners in een team of een netwerk,
wat onvermijdelijk zijn grenzen vindt in menselijke tekortkomingen.
Er is ook samenwerking tussen de zorgvrager, de naastbetrokkenen
en de zorgverleners, waarbij gepleit wordt voor ethische dialoog. Maar
ook die samenwerking botst op haar grenzen bij de toepassing van
vrijheidsbeperking en dwang. Een belangrijke voorwaarde voor elke vorm
van samenwerking is het zorgvuldig omgaan met informatie en met het
beroepsgeheim.

Waarden in dialoog gaat over ethiek in de zorg, meerbepaald de geestelijke
gezondheidszorg, de gehandicaptenzorg en de ouderenzorg.

Axel Liégeois is hoogleraar praktische theologie aan de faculteit
Godgeleerdheid van de K U Leuven en stafmedewerker ethiek bij de
Broeders van Liefde in Gent. Aan de faculteit Godgeleerdheid is hij
titularis van de leerstoel Kanunnik Triest voor pastoraat in de geestelijke
gezondheidszorg en de gehandicaptenzorg. Bij de Broeders van Liefde
codrdineert hij commissies voor ethiek en geeft hij ethische vorming
en advies in de voorzieningen voor geestelike gezondheidszorg en
orthopedagogische zorg.



